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La presente Relazione di Impatto illustra
I'operato, le azioni intraprese e i risultati
conseguiti da Tecnothermo Srl — Societa
Benefit nel corso dell’esercizio 2025, in
conformita con quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di Societa Bene-
fit e in coerenza con gli impegni formaliz-
zati nello statuto aziendale. Il documento
rappresenta uno strumento di rendiconta-
zione volontaria e trasparente, attraverso
il quale I'azienda intende condividere con
i propri stakeholder il percorso intrapre-
so, gli impatti generati e le prospettive di
sviluppo futuro in relazione alle finalita di
beneficio comune.

La Relazione di Impatto si inserisce all'inter-
no di un processo piu ampio di responsabili-
ta e consapevolezza del ruolo che l'impresa
ricopre nel contesto economico, sociale e
ambientale in cui opera. Attraverso questo
documento, Tecnothermo intende non solo
rendicontare quanto realizzato, ma anche
rafforzare un approccio orientato al migliora-
mento continuo, alla misurazione degli impatti
e alla costruzione di valore condiviso nel me-
dio-lungo periodo.

Nel corso del 2025, Tecnothermo ha prose-
guito il proprio percorso di crescita e conso-
lidamento, ponendo particolare attenzione
allintegrazione tra risultati economici, respon-
sabilita sociale e tutela dell’lambiente. Lattivi-
ta aziendale & stata guidata dalla volonta di
coniugare efficienza operativa, qualita del
servizio e sostenibilita, nella consapevolezza
che la solidita dell'impresa passa anche attra-
verso la capacita di generare effetti positivi e
duraturi per le persone e per il territorio.

L’anno 2025 ¢ stato inoltre caratterizzato da
un importante momento di evoluzione strate-
gica e identitaria. In questo contesto, I'azienda
ha avviato un processo strutturato di rinnova-
mento della propria immagine, introducendo

INTRODUZIONE

una nuova identita visiva e un nuovo logo
istituzionale per il brand. Tale scelta rappre-
senta un passaggio significativo nel percorso
di maturazione dell’azienda e risponde all’e-
sigenza di esprimere in modo piu coerente e
contemporaneo i valori, la storia e la visione
futura di Tecnothermo.

La nuova identita di brand & stata sviluppata
per accompagnare l'azienda verso un posi-
zionamento piu strutturato e professionale,
capace di valorizzare oltre quarant’anni di
esperienza nel settore degli impianti tecnolo-
gici e delle installazioni. Il nuovo marchio e il
linguaggio visivo associato sono il risultato di
un’evoluzione consapevole del tono di voce
aziendale e sono stati progettati per comuni-
care solidita, affidabilita, competenza tecnica
ed estrema coerenza nella riconoscibilita del-
la presenza aziendale.

Il rinnovamento dellimmagine non rappresen-
ta una discontinuita con il passato, ma un’e-
voluzione naturale del percorso aziendale. |l
precedente marchio viene riconosciuto come
emblema storico dell’azienda e testimonianza
del cammino compiuto; esso sara progressi-
vamente affiancato e sostituito nel tempo dal-
la nuova immagine coordinata, in un’ottica di
continuita e rispetto della propria identita.

In un contesto economico e sociale in con-
tinua trasformazione, caratterizzato da cre-
scenti sfide ambientali e da una maggiore at-
tenzione al ruolo delle imprese nella societa,
Tecnothermo conferma attraverso questa
Relazione di Impatto la volonta di operare
secondo un modello di sviluppo sostenibile,
responsabile e orientato al lungo periodo.

Il documento si configura pertanto come uno
strumento di riflessione, rendicontazione e
dialogo, volto a consolidare la fiducia degli
stakeholder e a rafforzare I'impegno dell’a-
zienda nella creazione di valore condiviso.
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Un momento di aggiornamento tecnico
e crescita professionale che conferma
'impegno nella formazione continua

e nella qualita del servizio

DA OLTRE 40 ANNI AL SERVIZIO DELLA COMUNTA

01| LATECNOTHERMO

Tecnothermo Srl nasce nel 1981 nel territorio della Valtiberina come im-
presa specializzata nella progettazione, realizzazione e manutenzione
di impianti tecnologici per il controllo del clima. Fin dalle origini, l'azien-
da ha operato con l'obiettivo di fornire soluzioni affidabili e di qualitd,
rispondendo alle esigenze di comfort, sicurezza ed efficienza degli am-

bienti civili e industriali.

Nel corso degli anni, Tecnothermo ha
progressivamente ampliato il proprio
ambito di intervento, consolidando
competenze tecniche avanzate nei
settori del riscaldamento, della clima-
tizzazione, della ventilazione e della
gestione degli impianti termici.

L’evoluzione dellazienda é stata ac-
compagnata da un costante aggiorna-
mento delle conoscenze tecniche e nor-
mative, che ha permesso di affrontare
un mercato in continua trasformazione e
sempre piu orientato all’efficienza ener-
getica e alla sostenibilita.

L’esperienza maturata in oltre qua-
rantanni di attivita ha consentito a
Tecnothermo di costruire un’identita
aziendale fondata su affidabilita, com-
petenza e attenzione alla qualita del
servizio. L'azienda adotta un approccio
orientato alla personalizzazione delle
soluzioni, ponendo al centro le esigenze
specifiche del cliente e proponendo in-
terventi progettati per garantire presta-
zioni elevate, durabilita degli impianti e
ottimizzazione dei consumi energetici.
Un elemento centrale della crescita di
Tecnothermo & rappresentato dall’atten-
zione alle persone. Nel tempo, I'azienda

ha investito in modo continuo nella forma-
zione e nell’aggiornamento del persona-
le, riconoscendo nel capitale umano un
fattore strategico per la qualita del lavoro
svolto e per la sostenibilita dell'impresa.
Parallelamente, sono stati effettuati inve-
stimenti costanti nell’laggiornamento delle
attrezzature e nell’adozione di metodolo-
gie operative sempre piu efficienti e atten-
te agli aspetti ambientali e di sicurezza.

La crescita dell’organizzazione é avve-
nuta mantenendo un forte legame con |l
territorio di riferimento. Tecnothermo ha
sempre valorizzato le competenze locali
e il rapporto con il tessuto economico e
sociale in cui opera, contribuendo allo svi-
luppo del territorio e instaurando relazioni
durature con clienti, fornitori e partner.

Oggi Tecnothermo si presenta come una
realta strutturata e dinamica, capace di
coniugare tradizione e innovazione e di
affrontare le sfide del mercato con una vi-
sione orientata al lungo periodo.

In questo contesto, il valore economico
generato dall'impresa si integra con la re-
sponsabilita verso le persone, 'ambiente
e la comunita, in coerenza con il percorso
intrapreso come Societa Benefit.
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Nel 2023 Tecnothermo Srl ha scelto di adottare formalmente lo status
di Societd Benefit, sancendo un percorso che era gid in parte radicato
nella cultura aziendale e nelle pratiche operative consolidate nel tem-
po. Questa decisione rappresenta un passaggio rilevante nella storia
dell'impresa, poiché rafforza I'impegno a operare non solo per il conse-
guimento del profitto, ma anche per la generazione di un impatto posi-
tivo e misurabile sulla societd e sullambiente.

Essere Societa Benefit significa inte-
grare le finalitad di beneficio comune
all’interno delle strategie aziendali e
dei processi decisionali, orientando
la gestione dell’'impresa verso una vi-
sione piu ampia di valore.

Per Tecnothermo tale modello si traduce
in una maggiore consapevolezza delle
conseguenze delle proprie attivita, in
una gestione responsabile delle risorse
e in un’attenzione costante alla qualita
delle relazioni con tutti gli stakeholder.

La trasformazione in Societa Benefit non
¢ stata concepita come un mero adem-
pimento formale, ma come un impegno
concreto e continuativo che guida le
scelte quotidiane dell’'organizzazione.

DA OLTRE 40 ANNI AL SERVIZIO DELLA COMUNTA

Questo approccio implica una valutazio-
ne costante degli impatti generati, la de-
finizione di obiettivi di miglioramento e la
volonta di rendere conto in modo traspa-
rente delle azioni intraprese.

Attraverso la redazione annuale della
Relazione di Impatto, Tecnothermo si
assume la responsabilita di monitorare,
misurare e comunicare i risultati ottenuti
rispetto alle finalita di beneficio comune,
favorendo un processo di accountability
verso I'esterno e di crescita interna.

Tale strumento consente all’azienda di
rafforzare la propria identita, di differen-
ziarsi nel mercato e di contribuire attiva-
mente alla diffusione di una cultura im-
prenditoriale orientata alla sostenibilita,
alla collaborazione e al valore condiviso.

Maurizio Papa durante una lezione
di business training: un momento
di confronto e crescita dedicato
allo sviluppo delle competenze
strategiche e manageriali del team
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In coerenza con quanto previsto dallo statuto di Societd Benefit,
Tecnothermo ha individuato specifiche finalitd di beneficio comune,
che rappresentano le direttrici strategiche attraverso le quali I'azienda
intende generare un impatto positivo e duraturo nel tempo.

Una prima area di intervento riguarda la
tutela del’'ambiente e la riduzione dell'im-
patto ambientale delle proprie attivita.
Tecnothermo si impegna a promuovere
e adottare soluzioni tecnologiche orien-
tate all’efficienza energetica, alla riduzio-
ne dei consumi e all’'utilizzo responsabile
delle risorse, contribuendo alla diffusione
di modelli energetici piu sostenibili e at-
tenti alle esigenze ambientali.

Un ulteriore ambito di beneficio comu-
ne & rappresentato dalla diffusione del
modello di impresa responsabile. Tec-
nothermo intende favorire collaborazio-
ni e sinergie con altre Societa Benefit,
B-Corp e realta che condividano valori
analoghi, promuovendo relazioni profes-
sionali basate su trasparenza, fiducia e
obiettivi comuni.

Questo approccio consente di amplifica-
re 'impatto positivo generato e di contri-

buire allo sviluppo di una rete di imprese
orientate alla sostenibilita.

Particolare attenzione é riservata alla va-
lorizzazione delle persone, considerate
un elemento centrale per il successo e la
continuita dellimpresa. Tecnothermo si
impegna a garantire condizioni di lavoro
sicure, inclusive e stimolanti, promuoven-
do la crescita professionale, il benessere
organizzativo e il coinvolgimento attivo dei
collaboratori nella vita aziendale.

Infine, I'azienda riconosce l'importanza
del rapporto con la comunita locale, impe-
gnandosi a sostenere iniziative e progetti
che contribuiscano allo sviluppo sociale,
economico e culturale del territorio. At-
traverso un dialogo costante con gli attori
locali e una presenza responsabile, Tec-
nothermo intende rafforzare il proprio ruo-
lo diimpresa attenta al contesto in cui ope-
ra e capace di generare valore condiviso.



Nello specifico il nostro nuovo statuto riporta:

“In qualita di Societa Benefit, ai sensi e per gli
effetti della legge 28 dicembre 2015, articolo
unico, commi 376-384 (di qui in avanti “‘Legge
di stabilita 2016”) e successive modifiche ed
integrazioni, la societa, oltre allo scopo di utile,
intende perseguire una o piu finalita di bene-
ficio comune e operare in modo responsabile,
sostenibile e trasparente nei confronti di per-
sone, comunita, territori e ambiente, beni ed
attivita culturali e sociali, enti e associazioni
ed altri portatori di interesse, ed in particolare,
nei confronti di tutti i soggetti coinvolti, nelle o
impattati dalle, attivita della societa.”

DA OLTRE 40 ANNI AL SERVIZIO DELLA COMUNTA

La societd persegue

quali specifiche

TECNOTHERMO

= SOCIETA BENEFIT=—

finalitd di beneficio

comune.

La salvaguardia
dellambiente naturale,

nell’assunto che sia risorsa da tutelare,
generare un beneficio per le persone
e per la biosfera e non causare danno
all’lambiente circostante; la promozione e
I’applicazione di modalita operative fina-
lizzate al minor impatto ambientale, con
specifico interesse per le tecnologie, in-
novazione e amplificazione degli impatti
positivi su persone e I'ambiente. In par-
ticolare la Societa intende promuovere
sistemi in grado di generare un risparmio
ed un efficientamento energetico e un
ridotto impatto sulla salute pubblica. Un
percorso sia applicativo che formativo in
grado di diffondere i principi del rispetto
delle risorse naturali da intendersi sem-
pre piu in un’ottica solidale, condivisa e
socialmente responsabile.

La garanzia ai lavoratori di
condizioni di lavoro sicuro
ed armonioso,

in un ambiente di crescita formativa pro-
fessionale e personale che si fonda sulla
collaborazione.

La diffusione del
modello “BENEFIT”,

attraverso collaborazioni e progetti co-
muni con Societa Benefit o B-corp cer-
tificate, che possano prevedere formule
contrattuali agevolate secondo la logica
del benefit credit, avviando collaborazio-
ni rispettose e durevoli, volte ad una cre-
scita reciproca e condivisa con i soggetti
sensibili al sistema Benefit del territorio.

Lattuazione di iniziative

a vantaggio della societd
civile e della comunita
locale

anche attraverso la collaborazione con
altre realta locali allo scopo di perseguire
il benessere dell’'organismo all’interno di
un concetto di equilibrio finalizzato al mi-
glioramento delle condizioni fisiologiche
dell’essere umano.
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RISULTATI E
La tutela dellambiente naturale
rappresenta uno dei pilastri fonda-
mentali dell'impegno di Tecnother-
mo e costituisce una delle princi-
pali finalitd di beneficio comune
individuate dall'azienda. In conti-
nuitd con quanto gid avviato negli
anni precedenti, anche nel corso
del 2025 Tecnothermo ha orientato
le proprie attivitd e iniziative verso
la riduzione degliimpatti ambienta-
li, la promozione di comportamenti
responsabili e la diffusione di una
cultura della sostenibilitd, sia all’in-

terno dell'organizzazione sia verso
l'esterno.

Lapproccio adottato dallazienda
non si limita alladozione di soluzioni
tecniche, ma si fonda sulla convin-
zione che la salvaguardia dell'am-
biente passi anche attraverso la
sensibilizzazione delle persone, la
collaborazione con il territorio e |l
sostegno a progetti capaci di ge-
nerare benefici concreti e duraturi.
In questo contesto, le azioni realiz-
zate nel 2025 si inseriscono in una
strategia piu ampia, orientata alla
responsabilitd ambientale e al mi-
glioramento continuo.

DA OLTRE 40 ANNI AL SERVIZIO DELLA COMUNTA

Sensibilizzazione sul risparmio idrico

Nel corso del 2025 Tecnothermo ha avviato una campagna strutturata di sensibilizzazio-
ne sul risparmio idrico, rivolta sia ai propri clienti sia ai dipendenti e collaboratori interni.
L’iniziativa nasce dalla consapevolezza dellimportanza della risorsa acqua e della ne-
cessita di promuoverne un utilizzo piu consapevole, soprattutto in un contesto caratte-
rizzato da crescenti criticita legate alla disponibilita idrica e ai cambiamenti climatici.
La campagna ha avuto 'obiettivo di diffondere buone pratiche per la riduzione degli
sprechi, favorendo una maggiore attenzione ai consumi quotidiani e sottolineando il ruolo
che ciascun individuo pu0 svolgere nella tutela di una risorsa fondamentale. Attraverso
comunicazioni dedicate Tecnothermo ha inteso rafforzare la consapevolezza ambientale
e stimolare comportamenti responsabili sia in ambito professionale sia domestico.

Proposta di soluzioni per l'ottimizzazione dei consumi di acqua

Parallelamente alle attivita di sensibilizzazione, 'azienda ha promosso e proposto ai
propri clienti soluzioni tecniche finalizzate all’ottimizzazione dei consumi idrici, coe-
rentemente con la propria competenza nel settore degli impianti tecnologici. Tali so-
luzioni sono state orientate a migliorare I'efficienza degli impianti, ridurre le perdite e
favorire un utilizzo piu razionale dell’acqua, contribuendo a una gestione sostenibile
delle risorse. Attraverso un approccio consulenziale, Tecnothermo ha affiancato i clien-
ti nella valutazione delle soluzioni piu idonee alle specifiche esigenze, dimostrando
come l'innovazione tecnologica possa tradursi in benefici concreti sia dal punto di vista
ambientale che economico. Questa attivita rappresenta un esempio concreto di come
I'azienda integri la sostenibilita all'interno della propria offerta di servizi.

Campagne di comunicazione sui canali social

Nel corso del 2025 Tecnothermo ha rafforzato la propria attivita di comunicazione am-
bientale attraverso campagne dedicate sui canali social, focalizzate in particolare sul
tema della riduzione degli sprechi idrici. | contenuti condivisi hanno avuto I'obiettivo
di raggiungere un pubblico pit ampio, promuovendo messaggi semplici ma efficaci
sull'importanza di un utilizzo consapevole dell’acqua. Attraverso queste campagne,
I'azienda ha contribuito a diffondere una cultura della sostenibilita anche al di fuori del
perimetro aziendale, utilizzando i canali digitali come strumento di sensibilizzazione e
coinvolgimento della comunita. La comunicazione social € stata concepita come parte
integrante dellimpegno ambientale di Tecnothermo, in grado di affiancare le azioni
operative con un’attivita di divulgazione e informazione.
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RISULTATI

2025
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Nel 2025 Tecnothermo ha sostenuto I’Associazione || Ramarro nel completamento del
progetto di realizzazione dell'impianto antincendio presso la base di Renelle. Il sup-
porto a questa iniziativa si inserisce nell'impegno dell’azienda verso la tutela dell’'am-
biente naturale e la prevenzione dei rischi ambientali, in particolare in aree di elevato
valore naturalistico.

Sensibilizzazione sul risparmio idrico

Proposta di soluzioni per l'ottimizzazione dei consumi di acqua

Un ulteriore ambito di intervento ha riguardato la gestione dei rifiuti allinterno dell’azienda.
Nel corso del 2025 Tecnothermo ha introdotto un nuovo sistema di raccolta dei rifiuti, pro-
gettato con l'obiettivo di ridurne la produzione complessiva e di migliorare la qualita del-
la raccolta differenziata. L’'adozione di questo sistema e stata accompagnata da azioni di
informazione e sensibilizzazione interna, volte a favorire comportamenti piu responsabili e
consapevoli da parte dei dipendenti. L'iniziativa si inserisce in una logica di miglioramento
continuo dei processi aziendali e testimonia I'attenzione dell’azienda verso la riduzione degli
impatti ambientali delle proprie attivita quotidiane.

UNISCITI ANCHETU ALLE
COMUNITA ENERGETICHE

Fonrely

TECNO
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SOCIETA BENEFIT
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Impegno per la produzione di energia rinnovabile

Nel 2025 Tecnothermo ha ulteriormente rafforzato il proprio impegno nel campo delle ener-
gie rinnovabili, sostenendo il progetto comunale della Comunita Energetica. Tale adesione
riflette la volonta dell’azienda di contribuire attivamente alla transizione energetica e di sup-
portare modelli di produzione e condivisione dell’energia basati su fonti rinnovabili. Paralle-
lamente, Tecnothermo ha intensificato la promozione della produzione di energia da fonti
rinnovabili, sostenendo un cambiamento reale e duraturo nel modo di concepire I'energia.
L’azienda promuove una visione orientata alla diffusione di una cultura dell'autosufficienza
energetica, nella quale imprese e comunita possano ridurre la dipendenza da fonti fossili e
contribuire alla riduzione delle emissioni. Questo impegno si traduce non solo nel supporto
a progetti territoriali, ma anche nella volonta di diffondere consapevolezza e conoscenza
sulle opportunita offerte dalle energie rinnovabili, in coerenza con i valori di sostenibilita e
responsabilita che guidano I'azione di Tecnothermo come Societa Benefit.
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Nel corso degli ultimi anni, e in partico-
lare nel 2025, Tecnothermo ha avviato e
consolidato una serie di azioni orienta-
te alla tutela dell’ambiente naturale, alla
riduzione degli impatti ambientali e alla
promozione di comportamenti responsa-
bili. | risultati raggiunti rappresentano un
passo significativo nel percorso di soste-
nibilita intrapreso dall’azienda; tuttavia,
la complessita delle sfide ambientali at-
tuali rende evidente la necessita di pro-
seguire e rafforzare 'impegno attraverso
interventi continuativi e strutturati.

In questo contesto, gli obiettivi ambienta-
li per il 2026 non si configurano come un
semplice ampliamento delle attivita gia rea-
lizzate, ma come un percorso di consolida-
mento, approfondimento e miglioramento
delle azioni avviate negli anni precedenti.

Tecnothermo riconosce infatti che la tutela
dell’lambiente richiede coerenza nel tempo,
capacita di monitoraggio e un approccio
orientato al lungo periodo. Uno degli obiet-
tivi prioritari per il 2026 riguarda la volon-
ta di continuare a contribuire a progetti di
messa a dimora di nuovi alberelli, in col-
laborazione con associazioni, enti e realta
del territorio.

La piantumazione di nuove essenze arbo-
ree rappresenta un'azione concreta a favo-
re della biodiversita, della qualita dell’aria
e della mitigazione degli effetti del cam-
biamento climatico. Attraverso il sostegno
a queste iniziative, Tecnothermo intende
rafforzare il proprio contributo alla tutela
del patrimonio naturale e al miglioramento
degli ecosistemi locali.

Parallelamente, I'azienda si pone l'obiettivo
di consolidare le attivita di sensibilizzazio-
ne ambientale, in particolare sui temi del
risparmio idrico, della riduzione degli spre-
chi e dell’utilizzo responsabile delle risorse
naturali. Le azioni intraprese nel 2025 han-
no evidenziato l'importanza di affiancare

alle soluzioni tecniche un percorso cultura-
le, capace di coinvolgere dipendenti, clien-
ti e comunita. Nel 2026 l'intento & quello di
rendere tali iniziative sempre piu strutturate
e continuative, rafforzando il loro impatto
nel tempo.

Un ulteriore obiettivo per il 2026 ¢ il raffor-
zamento delle pratiche aziendali orientate
alla riduzione dei rifiuti e all’efficienza dei
processi interni. Tecnothermo intende pro-
seguire nel miglioramento dei sistemi di
raccolta e gestione dei rifiuti, favorendo
una progressiva riduzione della loro pro-
duzione e promuovendo comportamenti
virtuosi all'interno dell’'organizzazione.

Questo percorso sara accompagnato da
un costante monitoraggio e da momenti di
informazione rivolti al personale.In ambito
energetico, I'azienda intende proseguire e
rafforzare il proprio impegno a favore delle
energie rinnovabili, sostenendo iniziative
territoriali come le Comunita Energetiche e
promuovendo una cultura orientata all’au-
tosufficienza energetica.

['obiettivo & contribuire in modo attivo a un
cambiamento reale e duraturo, favorendo
modelli energetici piu sostenibili e resilienti,
in grado di ridurre I'impatto ambientale e di
generare benefici condivisi.

Nel complesso, gli obiettivi ambienta-
li per il 2026 si inseriscono in una visione
strategica orientata alla continuita e alla
responsabilita. Tecnothermo intende raf-
forzare il proprio ruolo attivo nella prote-
zione dell’ambiente naturale, consolidando
quanto gia realizzato e ponendo le basi per
ulteriori sviluppi futuri.

Questo impegno & pienamente coerente
con i valori dell'azienda e con la sua volon-
ta di contribuire, come Societa Benefit, alla
costruzione di un futuro sostenibile per le
generazioni presenti e future.



n
N
]
N
£ 4
2
= |
[a)

RELAZIONE




05 | LA DIFFUSIONE DEL MODELLO BENEFIT

RISULTATI E
La diffusione del modello di impre-
sa Societd Benefit rappresenta per
Tecnothermo una delle direttrici
strategiche attraverso cui genera-
re valore condiviso e contribuire
allo sviluppo sostenibile del territo-
rio. Lazienda & consapevole che il
cambiamento verso modelli eco-
nomici piv responsabili non pud es-
sere perseguito in modo isolato, ma
richiede collaborazione, confron-
to e condivisione tra imprese che
condividono valori comuni quali
innovazione sociale, sostenibilitd e
responsabilitd verso la comunita.

Nel corso del 2025, Tecnothermo
ha quindi proseguito e rafforzato il
proprio impegno nel promuovere il
modello Benefit, affiancando alle
attivitd operative iniziative di carat-
tere culturale, formativo e relazio-
nale, con l'obiettivo di contribuire
attivamente alla crescita di un eco-
sistema imprenditoriale orientato al
bene comune.

DA OLTRE 40 ANNI AL SERVIZIO DELLA COMUNTA

Promozione del Coordinamento delle Societd Benefit della Valtiberina

Nel corso del 2025 Tecnothermo si e fatta promotrice di ulteriori incontri del
coordinamento delle Societa Benefit della Valtiberina, confermando il proprio
ruolo attivo all'interno della rete territoriale. Questi incontri hanno rappresenta-
to momenti strutturati di confronto e dialogo tra le imprese Benefit del territorio,
favorendo lo scambio di esperienze, la condivisione di buone pratiche e la
riflessione su progetti comuni. Il coordinamento ha consentito di rafforzare la
consapevolezza del ruolo che le Societa Benefit possono e devono svolgere
come motore di sviluppo sostenibile e responsabile della Valtiberina. Attraver-
so il confronto tra realta imprenditoriali diverse, e stato possibile individuare
ambiti di collaborazione e opportunita di intervento capaci di generare impatti
positivi sul contesto locale, rafforzando al contempo l'identita e la visibilita del
modello Benefit sul territorio.

Partecipazione a eventi e iniziative sul tema dell'economia civile

Nel 2025 Tecnothermo ha partecipato attivamente al convegno del Distretto di
Economia Civile, promosso dalla Fondazione Progetto Valtiberina. In partico-
lare, I'azienda ha preso parte all'incontro tenutosi il 16 settembre 2025 a Citta
di Castello, nella Biblioteca Comunale, intervenendo sul tema della diffusione
del modello Benefit nella Valtiberina. L'intervento ha rappresentato un’impor-
tante occasione per condividere I'esperienza di Tecnothermo come Societa
Benefit e per contribuire al dibattito sul ruolo delle imprese nella costruzione
di un’economia piu equa, sostenibile e orientata al bene comune. La parteci-
pazione a questo evento ha rafforzato il posizionamento dell’azienda come
soggetto attivo nella promozione dell’economia civile e del modello Benefit
all’interno del territorio.

Percorso formativo

Nel corso del 2025 Tecnothermo ha avviato un percorso di approfondimento
e formazione sul modello Benefit e sulla sostenibilita d’'impresa, attraverso un
incontro con Maurizio Papa. Questo momento formativo ha avuto I'obiettivo
di porre le basi per un percorso strutturato, capace di fornire all’azienda stru-
menti pratici e strategici utili a supportare la crescita e la transizione verso un
modello di business sempre piu sostenibile e innovativo. L'incontro ha rap-
presentato un’occasione di riflessione interna, consentendo di rafforzare la
consapevolezza sul ruolo della Societa Benefit e di individuare possibili ambiti
di sviluppo futuri. Il percorso formativo si inserisce in una visione di lungo pe-
riodo, nella quale la sostenibilita viene intesa come leva strategica e non come
semplice adempimento normativo.
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Gli obiettivi definiti da Tecnothermo per il
2026 si collocano in una logica di continu-
ita e consolidamento rispetto al percorso
avviato negli anni precedenti. Le attivita
realizzate nel 2025 hanno infatti confer-
mato I'importanza di un impegno costan-
te nella promozione del modello Benefit,
evidenziando come la diffusione di una
cultura imprenditoriale orientata al bene
comune richieda tempo, coerenza e rela-
zioni strutturate.

Per il 2026, Tecnothermo intende quindi raf-
forzare quanto gia avviato, consolidando il
proprio ruolo di soggetto attivo e promoto-
re del modello Benefit all'interno del territo-
rio della Valtiberina. L'obiettivo principale &
quello di continuare a favorire il confronto, la
collaborazione e la condivisione tra imprese
che condividono valori di sostenibilita, inno-
vazione sociale e responsabilita, contribuen-
do allo sviluppo di un ecosistema imprendi-
toriale sempre piu consapevole e orientato al
lungo periodo.

Un elemento centrale degli obiettivi 2026 ri-
guarda il rafforzamento delle reti territoriali e
delle occasioni di incontro tra Societa Benefit
e realta affini. Tecnothermo intende prose-
guire nel supporto e nella promozione del
Coordinamento delle Societa Benefit della
Valtiberina, favorendo momenti strutturati di
dialogo, lo scambio di buone pratiche e la
progettazione condivisa di iniziative capaci
di generare impatti positivi sul contesto loca-
le. In questa prospettiva, le Societa Benefit
sono chiamate a consolidare il proprio ruolo
di motore di sviluppo sostenibile e responsa-
bile del territorio. In continuita con I'impegno
gia avviato nel 2025, Tecnothermo si pone
inoltre I'obiettivo di rafforzare la propria par-
tecipazione ai tavoli di lavoro e alle iniziative
del Distretto di Economia Civile, contribuen-
do attivamente alla diffusione dei principi
dell’economia civile e del modello Benefit tra
le imprese del territorio.

L’azienda intende continuare a condividere
la propria esperienza e a favorire il dialogo

tra soggetti diversi, nella convinzione che la
collaborazione rappresenti uno strumento
fondamentale per affrontare le sfide sociali
ed economiche contemporanee.

Un obiettivo strategico per il 2026 ¢ rappre-
sentato dalla creazione e strutturazione di
uno sportello di consulenza per la transizione
al modello Benefit, rivolto alle imprese inte-
ressate a intraprendere questo percorso. In
coerenza con il proprio ruolo di promotrice
del modello Benefit, Tecnothermo intende
sostenere e valorizzare in modo sempre piu
organizzato questa iniziativa, offrendo un
punto di riferimento concreto per le realta del
territorio che desiderano approfondire i prin-
cipi, le opportunita e le modalita operative
legate alla trasformazione in Societa Benefit.

Lo sportello di consulenza si propone come
uno strumento di accompagnamento e orien-
tamento, capace di rendere piu accessibile il
percorso di transizione al modello Benefit e
di supportare le imprese nella comprensione
degli aspetti strategici, organizzativi e cultu-
rali connessi a questo cambiamento.

Attraverso questa iniziativa, Tecnothermo in-
tende promuovere collaborazione, innovazio-
ne e condivisione di competenze, contribuen-
do alla diffusione a livello locale di una cultura
imprenditoriale responsabile e consapevole.

Nel complesso, gli obiettivi per il 2026 rifletto-
no la volonta di Tecnothermo di consolidare
e rafforzare il proprio impegno nella diffusio-
ne del modello Benefit, riconoscendo che il
cambiamento verso un’economia piu soste-
nibile e inclusiva passa anche dalla capaci-
ta delle imprese di fare rete, di condividere
esperienze e di accompagnare altre realta in
percorsi di evoluzione responsabile.

Questo impegno e pienamente coerente con
la missione dell’azienda come Societa Bene-
fit e con la visione di un futuro in cui le im-
prese siano protagoniste attive dello sviluppo
sostenibile del territorio.
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06| QUALITA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

RISULTATI E
La qualita delle condizioni di lavoro
rappresenta un elemento centrale
dellimpegno di Tecnothermo, nella
consapevolezza che il benessere
delle persone costituisce un fattore
determinante per la sostenibilitd e la
solidita dellimpresa nel lungo perio-
do. Nel corso del 2025 l'azienda ha
continuato a investire in iniziative mi-
rate alla sicurezza, alla salute, al be-
nessere e alla crescita professionale
dei propri dipendenti, con l'obiettivo
di promuovere un ambiente di lavo-
ro sicuro, stimolante e inclusivo.

Le azioni intraprese si inseriscono in
una visione orientata alla valoriz-
zazione del capitale umano, nella
quale lo sviluppo individuale si in-
tegra con la coesione del gruppo di
lavoro e con la costruzione di un cli-
ma aziendale positivo e collaborati-
vo. In questo contesto, Tecnothermo
ha confermato la volonta di adot-
tare un approccio preventivo e for-
mativo, capace di rispondere alle
esigenze operative e di tutelare la
salute e la sicurezza delle persone.

DA OLTRE 40 ANNI AL SERVIZIO DELLA COMUNTA

Prevenzione del rischio stradale
e corso di guida sicura

Nel corso del 2025 Tecnothermo
ha continuato e consolidato le
azioni dedicate alla prevenzione
del rischio stradale, riconoscen-
do la mobilita aziendale come
un ambito rilevante in termini di
sicurezza sul lavoro. In partico-
lare, l'azienda ha confermato il
corso di guida sicura, rivolto ai
dipendenti che utilizzano mezzi
aziendali per gli spostamenti le-
gati allattivita lavorativa. | percor-
so formativo ha previsto sia lezioni
teoriche, finalizzate a rafforzare
la consapevolezza dei principali
fattori di rischio e degli imprevisti
che possono verificarsi durante la
guida, sia attivita pratiche, volte a
migliorare le capacita di gestione
del veicolo in situazioni critiche.
’obiettivo del corso € stato quel-
lo di promuovere una maggiore
attenzione e responsabilita alla
guida, contribuendo a ridurre i ri-
schi legati alla mobilita aziendale
e a diffondere comportamenti piu
sicuri e consapevoli.

Formazione sulla sicurezza e
aggiornamento tecnico-professionale

Accanto alle iniziative dedicate al
rischio stradale, nel 2025 sono stati
organizzati corsi sulla sicurezza ri-
volti a tutto il personale, in linea con
gli obblighi normativi e con I'impe-
gno dell'azienda a garantire elevati
standard di prevenzione e prote-
zione. Tali corsi hanno rappresen-
tato un momento fondamentale di
aggiornamento e sensibilizzazione,
rafforzando la cultura della sicurez-
za allinterno dell'organizzazione.
Parallelamente, Tecnothermo ha
continuato a investire nella forma-
zione tecnico-professionale, pro-
muovendo corsi di aggiornamento
presso partner qualificati. Questi
percorsi formativi hanno avuto l'o-
biettivo di migliorare le competenze
tecniche dei dipendenti, favorendo
I'adozione di buone pratiche opera-
tive e garantendo un elevato livello
di professionalita e qualita del ser-
vizio offerto ai clienti. La formazio-
ne tecnica € stata intesa non solo
come strumento di crescita profes-
sionale, ma anche come leva per la
sicurezza e l'efficienza sul lavoro.




Promozione della salute
osteoarticolare e prevenzione
dei disturbi muscoloscheletrici

Nel corso del 2025 Tecnothermo
ha rinnovato e consolidato I'impe-
gno nella promozione della salute
osteoarticolare e muscolare, dando
continuita a un’iniziativa gia avviata
negli anni precedenti. E stato infatti
organizzato un corso dedicato alla
prevenzione dei disturbi muscolo-
scheletrici, con I'obiettivo di appro-
fondire la correlazione tra attivita
lavorativa e problematiche osteoar-
ticolari.ll percorso ha previsto una
parte teorica, finalizzata a fornire ai
dipendenti strumenti di conoscenza
sui principali fattori di rischio, e una
parte pratica, orientata allacquisi-
zione di comportamenti e posture
corrette durante le attivita lavorati-
ve. Nellambito dell'iniziativa & stato
inoltre avviato uno screening postu-
rale, condotto da specialisti quali
fisioterapisti, medici e professionisti
delle scienze motorie, allo scopo di
aumentare la consapevolezza indi-
viduale e promuovere strategie di
prevenzione efficaci. Questa attivita
ha contribuito a rafforzare I'atten-
zione dell'azienda verso la salute
dei lavoratori, promuovendo un ap-
proccio preventivo e personalizzato
al benessere fisico.

Iniziative di aggregazione
e team building

Nel corso del 2025 Tecnothermo
aveva previsto 'organizzazione di
un viaggio aziendale concepito
come momento ludico e aggrega-
tivo, che avrebbe incluso anche
la visita agli stabilimenti di Riello.
Tuttavia, a seguito di esigenze or-
ganizzative legate al cambiamento
di proprieta dellazienda ospitante,
non e stato possibile realizzare I'ini-
Ziativa nei tempi programmati.

In compenso, Tecnothermo ha co-
mungue promosso una serie di atti-
vita di team building, organizzando
cene aziendali e momenti conviviali
con l'obiettivo di favorire la socia-
lizzazione, rafforzare lo spirito di
gruppo e creare occasioni informali
di incontro tra i dipendenti. Queste
iniziative hanno contribuito a man-
tenere un clima aziendale positivo
e a valorizzare la dimensione re-
lazionale del lavoro, riconosciuta
come elemento fondamentale per il
benessere organizzativo.

DA OLTRE 40 ANNI AL SERVIZIO DELLA COMUNTA

Per il 2026, Tecnothermo intende prosegui-
re con continuita e determinazione il per-
corso intrapreso negli anni precedenti in
materia di qualita delle condizioni di lavo-
ro, consolidando le azioni gia avviate e raf-
forzando ulteriormente il proprio impegno
verso la sicurezza, il benessere e la cresci-
ta professionale delle persone.L’azienda
€ consapevole che i risultati raggiunti nel
tempo rappresentano una base solida, ma
non definitiva: la tutela della salute e della
sicurezza, cosi come la promozione di un
ambiente di lavoro positivo e inclusivo, ri-
chiedono un impegno costante, capace di
evolversi in relazione ai cambiamenti orga-
nizzativi, tecnologici e normativi.

Per questo motivo, l'obiettivo principale
per il 2026 ¢ quello di dare continuita alle
buone pratiche consolidate, integrando-
le in una visione sempre piu strutturata di
benessere organizzativo.Nellambito della
sicurezza sul lavoro, Tecnothermo intende
continuare a investire nella formazione ob-
bligatoria e nell’aggiornamento periodico
del personale, rafforzando la cultura della
prevenzione e della responsabilita condi-
visa. Particolare attenzione sara mantenu-
ta sulla prevenzione del rischio stradale,
proseguendo con i corsi di guida sicura
e valutando ulteriori strumenti formativi
e informativi per ridurre i rischi legati alla
mobilita aziendale. L'obiettivo € quello di
rendere la sicurezza un elemento sempre
piu integrato nei comportamenti quotidia-
ni, sia durante l'attivita lavorativa che ne-
gli spostamenti.Sul fronte della formazione
tecnico-professionale, I'azienda intende
proseguire e potenziare i percorsi di ag-
giornamento con partner qualificati, rico-
noscendo nella crescita delle competenze
un fattore chiave per la qualita del lavoro,
la sicurezza operativa e la soddisfazione
professionale. La formazione continuera a
essere considerata non solo come rispo-

OBIETTIVI 2026

sta alle esigenze del mercato, ma come
strumento di valorizzazione delle persone
e di rafforzamento dell'identita aziendale.
Un ulteriore obiettivo per il 2026 riguarda
il benessere fisico e la salute dei lavoratori,
con particolare riferimento alla prevenzione
dei disturbi muscoloscheletrici. Tecnother-
mo intende consolidare le iniziative gia av-
viate, proseguendo con attivita formative e
di sensibilizzazione sulla corretta postura e
sui comportamenti ergonomici, e valutando
la riproposizione di screening e momenti
di confronto con professionisti specializ-
zati. L’obiettivo e favorire una maggiore
consapevolezza individuale e collettiva,
promuovendo strategie di prevenzione a
lungo termine. Accanto agli aspetti legati
alla sicurezza e alla salute, Tecnothermo
intende continuare a investire nella dimen-
sione relazionale e organizzativa del lavo-
ro, riconoscendo il valore dei momenti di
aggregazione e condivisione. Per il 2026
I'azienda si pone I'obiettivo di mantenere e,
ove possibile, ampliare le iniziative di team
building e i momenti conviviali, favorendo
la coesione del gruppo, il dialogo interno
e un clima aziendale improntato alla col-
laborazione e al rispetto reciproco. Resta
inoltre la volonta di riprogrammare inizia-
tive aggregative piu strutturate, qualora
le condizioni organizzative lo consentano.
Nel complesso, gli obiettivi per il 2026 si
inseriscono in una visione di miglioramento
continuo, nella quale la qualita delle condi-
zioni di lavoro e considerata un elemento
strategico per la sostenibilita dell'impresa.
Attraverso il consolidamento delle azioni
gia intraprese e l'attenzione costante alle
esigenze delle persone, Tecnothermo in-
tende rafforzare il proprio ruolo di datore di
lavoro responsabile, capace di coniugare
performance aziendale, benessere dei di-
pendenti e creazione di valore condiviso
nel lungo periodo.
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Nel corso del 2025, Tecnothermo ha
confermato e rafforzato il proprio
impegno a sostegno della comunitd
locale della Valtibering, riconoscen-
do nel territorio non solo il contesto
in cui opera, ma una componente
fondamentale della propria identitd
e del proprio percorso di crescita.
Lazienda & consapevole del valo-
re che le iniziative sociali, sportive e
culturali rivestono per il benessere
collettivo e ha continuato a contri-
buire in modo concreto allo svilup-
po e alla continuitd di attivitd che
rappresentano un patrimonio per la
comunita.

Il sostegno alla comunita si € tradotto in
contributi economici mirati, finalizzati a
garantire la stabilita e la crescita di realta
associative che svolgono un ruolo educa-
tivo, aggregativo e sociale, in particolare
nei confronti delle giovani generazioni.
Tecnothermo crede infatti che restituire
al territorio parte di quanto ricevuto nel
corso degli anni sia un dovere etico e un
elemento essenziale del proprio modello
di impresa responsabile.

Un’attenzione particolare ¢ stata riservata
allo sport locale, riconosciuto come stru-

&N

T
PLPE BELIAL
b i

Alpe della
Luna Trail

A.S.D. Libertas
S. Bartolomeo
Basket Anghiari

Dukes Basket
Sansepolcro

&

s

ATLETICA

Atletica Avis
Sansepolcro

.
By
rif

cis
, ALTOTEVERE ,
Tennis Tavolo

A.S.D. Tennis Tavolo
Amicis Alto Tevere

s

SANSEPOLCRE

G.S.D. New Volley
Borgo Sansepolcro

mento di inclusione, crescita personale e
promozione di stili di vita sani. Nel 2025
'azienda ha sostenuto numerose realta
sportive del territorio, tra cui:
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07 | SOSTEGNO ALLA COMUNITA LOCALE

Attraverso questo supporto, Tec-
nothermo ha inteso valorizzare il ruolo
dello sport come occasione di sociali-
ta, educazione e benessere condiviso.
Accanto allo sport, I’'azienda ha con-
tinuato a investire nel sostegno alle
iniziative culturali, riconoscendo Ila
cultura come elemento centrale per la
vitalita e I'identita del territorio.

Nel corso dellanno sono stati sostenuti
eventi e progetti culturali di rilievo, tra cui
la mostra presso la Caserma Archeologica
di Lucy Orta, la produzione del calendario
dell’Associazione Cultura della Pace, il Fe-
stival dei Cammini di Francesco promos-
so dalla Fondazione Progetto Valtiberina,
il Jazz Club Valtiberina, Kilowatt Festival,
Borgo Revival, la Festa del Marrone.

Tecnothermo ha inoltre contribuito al
sostegno degli Istituti Tecnici Superiori,
fornendo risorse per l'acquisto di abbi-
gliamento e armadietti, con l'obiettivo di
favorire la crescita e la valorizzazione del-
la formazione tecnica sul territorio. Que-
sto intervento riflette la convinzione che
investire nell'istruzione significhi investire
nel futuro della comunita e nello sviluppo
di competenze fondamentali per il tessuto
produttivo locale.

DA OLTRE 40 ANNI AL SERVIZIO DELLA COMUNTA
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Momento di approfondimento e confronto

con gli installatori dedicato agli aggiornamenti
tecnico-normativi: un’occasione di allineamento
professionale per garantire qualita, sicurezza

e conformita agli standard di settore.
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Per il 2026, Tecnothermo intende pro-
seguire e consolidare il proprio im-
pegno a favore della comunita locale,
rafforzando il sostegno alle attivita
sportive, culturali e sociali che contri-
buiscono alla crescita del territorio e al
benessere collettivo. L’azienda confer-
ma la volonta di continuare a investire
in iniziative capaci di generare valore
sociale, mantenendo un approccio
coerente con i principi che guidano il
proprio modello di Societa Benefit.

L’obiettivo per il prossimo anno e quello
di andare oltre il concetto di mera spon-
sorizzazione, promuovendo una forma di
sostegno che sia sempre piu consape-
vole, partecipata e orientata allimpatto.
Accanto al contributo economico, Tec-
nothermo intende favorire una cultura del
sostegno solidale, basata sulla costruzio-
ne di relazioni durature e sulla condivisio-
ne di valori con le realta del territorio.

In ambito sportivo, I'azienda confermera
il proprio supporto alle associazioni che
operano nella Valtiberina, con una visio-
ne prospettica orientata alla promozione

dello sport come strumento di aggrega-
zione, crescita personale, inclusione e
benessere. Analogamente, Tecnothermo
continuera a sostenere iniziative culturali
che contribuiscono a rendere il territorio
piu dinamico, attrattivo e ricco di oppor-
tunita di espressione e partecipazione.

Un ulteriore obiettivo per il 2026 &€ quel-
lo di utilizzare il sostegno alla comunita
come leva per diffondere i principi del
modello Benefit, coinvolgendo attiva-
mente associazioni, cittadini e realta lo-
cali in una visione piu ampia di sviluppo
condiviso. Attraverso il proprio impegno,
Tecnothermo intende rafforzare il dialogo
con il territorio e contribuire alla costru-
zione di una comunita piu inclusiva, soli-
dale e consapevole.

Nel complesso, I'azienda continuera a
investire nella comunita con un approc-
cio che unisce sostegno, valorizzazione
e condivisione, con l'obiettivo di creare
un impatto positivo e duraturo, capace di
generare benefici concreti per il territorio
e per le persone che lo vivono.
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o8 | VALUTAZIONE DELLIMPATTO SULLE FINALITA DEL BENEFICIO COMUNE

Una Societd Benefit deve valutare
annualmente il proprio impatto so-
ciale e ambientale attraverso uno
standard di terza parte riconosciu-
to a livello internazionale B.I.A. B. IM-
PACT ASSESSMENT.

Prestazionidi =] TECNOTHERMO
valutazione LI —SOCIETA BENEFIT—

del |'impC1 ttO (31dicembre 2025) data di fine dellanno fiscale

[I' BIA consiste in un questionario au-
to-compilato che si basa su criteri di va-
lutazione standardizzati e valuta diverse
aree di impatto, tra cui:

GOVERNANCE

riguarda la gestione e amministrazione, il
codice etico, la trasparenza delle informa-
zioni, il coinvolgimento degli stakeholder.

LAVORATORI

tipologie di impiego, remunerazioni, bene-
fit, assistenza sanitaria, sviluppo professio-
nale, informazione e coinvolgimento.

COMUNITA

GOVERNANCE @ LAVORATORI @ COMUNITA @

in che modo l'azien- in che modo 'azien- in che modo I'azien-
da puo migliorare le da puo contribuire al da puod migliorare le
politiche e pratiche benessere finanziario, politiche e pratiche
pertinenti alla propria fisico, professionale pertinenti alla propria
missione, all’etica, e sociale dei propri missione, all’etica,

la responsabilita e lavoratori. la responsabilita e
trasparenza. trasparenza.

AMBIENTE e CLIENTI Q

in che modo 'azienda in che modo I'azienda
pud migliorare la pro- pud migliorare il valore
pria gestione ambien- che crea per i clienti e
tale in generale. consumatori diretti dei
propri prodotti e servizi.

rapporto con la diversita, fornitori e clienti
a livello locale, donazioni e altre forme di
aiuto alla comunita locale.

AMBIENTE

utilizzo di materie prime, emissioni di
CQO2, emissioni in aria, nell'acqua, gestio-
ne rifiuti, biodiversita, gestione trasporti.

CLIENTI
forme di informazione e coinvolgimento

nella gestione aziendale, impatto dei pro-
pri prodotti/servizi.
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Presentazione del Tavolo tecnico sull'impresa
del Distretto di Economia Civile: un momento
di dialogo e progettazione condivisa per
promuovere un modello di sviluppo sostenibile
e responsabile nel territorio.

09| CONCLUSIONI

La Relazione di Impatto 2025 rappresenta per Techothermo un momento
di sintesi, riflessione e rendicontazione del percorso intrapreso nel corso
dellanno, confermando la volontd dellazienda di operare secondo un
modello di sviluppo responsabile, sostenibile e orientato al lungo perio-
do. Attraverso le azioni descritte, Tecnothermo ha continuato a integrare
la dimensione economica con lI'impegnho sociale e ambientale, consoli-
dando il proprio ruolo di impresa attenta agli impatti generati sul territo-

rio, sulle persone e sullambiente.

Il 2025 ha rappresentato un anno di con-
tinuita e consolidamento, nel quale I'a-
zienda ha rafforzato iniziative gia avviate
negli anni precedenti e ne ha sviluppate
di nuove, mantenendo una visione coe-
rente con le finalita di beneficio comune
definite nello statuto. L'impegno nella
salvaguardia dell’ambiente naturale,
nella promozione della qualita delle
condizioni di lavoro, nel sostegno alla
comunita locale e nella diffusione del
modello Benefit testimonia una volonta
concreta di contribuire attivamente alla
costruzione di valore condiviso.

Particolarmente significativo & stato |l
percorso di maturazione identitaria e
strategica intrapreso nel corso dell’an-
no, che ha trovato espressione anche
nel rinnovamento dell'identita visiva
aziendale. Questo cambiamento rap-
presenta non solo un’evoluzione dell’im-
magine, ma il riflesso di un’organizzazio-
ne che guarda al futuro con maggiore
consapevolezza, solidita e coerenza,
valorizzando oltre quarant’anni di espe-
rienza e rafforzando il dialogo con i pro-
pri stakeholder.

La scelta di essere Societa Benefit con-
tinua a guidare le decisioni aziendali,
orientando Tecnothermo verso una ge-

stione piu attenta agli impatti e favoren-
do un approccio fondato sulla respon-
sabilita, sulla trasparenza e sul continuo
miglioramento. La redazione della Re-
lazione di Impatto si conferma quindi
non solo come adempimento normativo,
ma come strumento di accountability e
di confronto, utile a misurare i risultati
raggiunti e a individuare nuove aree di
sviluppo.

Guardando al futuro, Tecnothermo rin-
nova il proprio impegno a proseguire
lungo il percorso intrapreso, con I'obiet-
tivo di consolidare le azioni realizzate e
di rafforzare ulteriormente il proprio con-
tributo alla sostenibilita ambientale, so-
ciale ed economica. L'azienda intende
continuare a operare in stretta connes-
sione con il territorio, le persone e le reti
di imprese responsabili, nella convinzio-
ne che solo attraverso una visione con-
divisa sia possibile generare un impatto
positivo, duraturo e misurabile.

Con questa Relazione di Impatto, Tec-
nothermo ribadisce la propria volonta di
essere un attore attivo del cambiamen-
to, contribuendo in modo concreto alla
costruzione di un futuro piu sostenibile,
equo e responsabile per la comunita e
per le generazioni future.
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Nel 2025, TECNOTHERMO - Societd Benefit ha avviato un processo di rin-
novamento della propria identitd visiva come parte integrante del pro-
prio impegno verso una crescita responsabile, coerente e sostenibile nel
tempo. Dopo oltre quarant‘anni di attivitd nel settore degliimpianti e delle
installazioni, l'azienda ha scelto di tradurre i propri valori in un sistema di
comunicazione capace di rendere visibile la qualitd del lavoro svolto, la
solidita delle competenze e I'attenzione verso le persone e i contesti in

cui opera.

TECNOTHERMO

= SO0CIETA BENEFIT m==

PRECEDENTE MARCHIO FINO AL 2025

Il nuovo marchio nasce dal Simbolo Tec-
noThermo: una “T” incastonata in una
cornice e attraversata da linee ondula-
te che rappresentano i flussi di acqua e
calore, elementi essenziali per il benes-
sere collettivo e la sostenibilita degli am-
bienti. Il sistema grafico, progettato dal
designer BOB Liuzzo, docente di Brand
Design e autore di molteplici marchi
come quello del Centro ltaliano Cultura-
le di Houston, del CICAP e del CATANIA
FC, & stato concepito come un linguag-
gio visivo duraturo, capace di garantire
chiarezza, riconoscibilita e trasparenza
in ogni punto di contatto.

TECNO
THERMO

SOCIETA BENEFIT

NUOVO MARCHIO DAL 2026

La nuova identita avvolgera progressi-
vamente tutta la comunicazione azien-
dale — dai social media ai veicoli, dalla
segnaletica agli strumenti istituzionali
— diventando un segno tangibile di se-
rieta, qualita e responsabilita.

Un linguaggio pensato per accompagna-
re I'azione quotidiana di TECNOTHER-
MO come Societa Benefit, rafforzando la
coerenza tra cid che I'azienda fa, cio che
comunica e I'impatto positivo che intende
generare nel tempo.
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