=
TECNOTHERMO

mes SOCIETA BENEFIT mmm

Relazione
di impatto

2024




Relazione di impatto 2024




Relazione

di Impatto

2024

Relazione di impatto 2024

Introduzione

L'Azienda

Essere Societa Benefit

Le finalita di beneficio comune

La salvaguardia dell'ambiente naturale

La diffusione del modello benefit

Qualita condizioni di lavoro

Sostegno alla comunita locale

Valutazione dell'impatto sulle finalita del beneficio comune

Conclusioni

04

08

10

14

20

26

30

34

38

42

03




Introduzione 0 00000O0COCGBOGOOOO

Nel corso del 2024, Tecnothermo Srl - Societa Benefit ha consolidato il proprio impegno nel
coniugare crescita economica, responsabilita sociale e sostenibilita ambientale.

Ispirandoci ai principi fondanti delle Societa Benefit, abbiamo perseguito obiettivi che vanno
oltre il profitto, mirando a generare un impatto positivo e duraturo sulla comunita e
sull’ambiente.

Seguendo il modello di impresa delle Societa Benefit, che integrano etica professionale
e innovazione nelle loro attivita, abbiamo rafforzato le nostre iniziative per il risparmio
energetico e la valorizzazione di una cultura del risparmio energetico, promuovendo pratiche
sostenibili e rispettose dell'ambiente.

Dal 2023 ci siamo trasformati in Societa Benefit inserendo nel nostro statuto aziendale
obiettivi che consolidano verso l'impegno preciso di operare quotidianamente anche
attraverso finalita specifiche di beneficio comune.

Nel 2024, abbiamo implementato progetti mirati alla riduzione dellimpatto ambientale,
adottando tecnologie all'avanguardia per I'efficienza energetica e promuovendo l'uso
di materiali ecocompatibili. Parallelamente, abbiamo investito nel benessere dei nostri

04 Relazione di impatto 2024




dipendenti e nel sostegno alle comunita locali, riconoscendo
che il successo aziendale e strettamente legato al progresso
sociale e ambientale.

In collaborazione con altre imprese locali di estrazione Benefit

abbiamo promosso la costituzione del Coordinamento delle
Societa Benefit della Valtiberina per la condivisione e la
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Introduzione

TECNOHERMO

wom SOCIETA BENEFIT mumm

www.tecnothermo.it
via G.Marcelli 1/a
Sansepolcro
Tel. 0575.741775

promozione dei valori fondanti delle societa benefit.

Questa relazione di impatto illustra le azioni intraprese e i
risultati ottenuti nel 2024, evidenziando il nostro continuo
impegno nel perseguire un modello di business sostenibile e
responsabile, in linea con i valori che ci guidano come Societa
Benefit.
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La Tecnothermo nasce con l'obiettivo di diventare un punto
di riferimento nel settore delle soluzioni tecnologiche per
I'efficienza energetica e la sostenibilita ambientale per la
Valtiberina.

Fondata nel 1981, I'azienda ha sempre operato con lintento

di coniugare innovazione e efficienza energetica,
trasformandosi negli anni in una realta solida e affidabile.
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L’'Azienda

Con una storia contraddistinta da competenze tecniche
allavanguardia, capacita di anticipare le tendenze del mercato
e un forte orientamento al cliente, Tecnothermo ha saputo
rispondere alle esigenze di un mondo in continua evoluzione,
affermandosi come un partner di eccellenza per imprese,
istituzioni e famiglie.

Nel 2023, I'azienda ha formalizzato il proprio impegno verso la
creazione divalore condiviso, integrando nella propria struttura
legale gli obiettivi di beneficio comune.

Tecnothermo opera nei seguenti ambiti principali:
Efficienza Energetica: Progettazione e implementazione di
soluzioni per l'ottimizzazione dei consumi energetici, utilizzando
tecnologie all'avanguardia e materiali sostenibili.

Energie Rinnovabili: Installazione di impianti fotovoltaici,
sistemi di accumulo, pompe di calore e altre tecnologie per la

produzione e gestione dell'energia pulita.

Servizi di Consulenza: Supporto tecnico e normativo per
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le aziende e i privati nella transizione energetica, dalla progettazione alla certificazione
energetica.

Formazione e Sensibilizzazione: Programmi dedicati alla promozione della sostenibilita e
alla diffusione di una cultura aziendale attenta all'ambiente.

La missione di Tecnothermo é chiara e ambiziosa:
1. Promuovere un modello di sviluppo sostenibile che integri innovazione tecnologica e
responsabilita sociale.

2. Offrire soluzioni impiantistiche personalizzate per migliorare la qualita della vita delle
persone e delle comunita.

3. Essere un punto di riferimento anche nel settore della sostenibilita, ispirando aziende
e individui a compiere scelte piu responsabili.

ComeSocietaBenefit, Tecnothermosiimpegnaagenerareunimpatto positivo misurabile
nei confronti dell'ambiente e della societa, garantendo al contempo la massima qualita
dei propri servizi e prodotti.
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Nel corso del 2023, Tecnothermo ha raggiunto risultati
importanti grazie a un approccio integrato che ha unito
innovazione, sostenibilita e partecipazione attiva delle
comunita locali. Questi risultati sono stati resi possibili dal
coinvolgimento di un team altamente qualificato, dalla
continua ricerca di soluzioni innovative e da partnership
strategiche con enti pubblici e privati.
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L’'Azienda

Tecnothermo Srl - Societa Benefit guarda al futuro con
l'obiettivo di rafforzare il proprio impegno verso
un’economia piu giusta e sostenibile, consolidando il proprio
ruolo verso la transizione ecologica.
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Una Societa Benefit € un modello innovativo di impresa che
integra, nel proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi di profitto,
'impegno formale a generare un impatto positivo sulla
societa e sull'ambiente. Questo tipo di societa si distingue
per la volonta di operare in modo responsabile, sostenibile
e trasparente, bilanciando l'interesse dei soci con quello della
collettivita.
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Essere Societa Benefit

Le Societa Benefit sono tenute, per legge, a redigere
annualmente una Relazione di Impatto in grado di
rappresentare:

o gli obiettivi specifici di beneficio comune perseguiti;

* |e modalita e le azioni attuate per il loro raggiungimento;

 |a valutazione dellimpatto generato, utilizzando wuno
standard di valutazione esterno;

» gli obiettivi futuri che la societa si propone di conseguire.

Attraverso tali pratiche, le Societa Benefit mirano a incarnare
e diffondere un nuovo paradigma di fare impresa, dove
la creazione di valore economico & strettamente legata al
contributo positivo verso la societa e 'ambiente.

La normativa italiana per le Societa Benefit indica la necessita
di bilanciare il perseguimento del profitto con quello del bene
comune, e di adottare una condotta responsabile, sostenibile e
trasparente nei confronti di tutti gli stakeholder.

La Tecnothermo ha selezionato il protocollo B Impact
Assessment (B.l.A.) per misurare e gestire I'impatto sociale e
ambientale dell'azienda.
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Le finalita di Beneficio Comune

L'aver modificato il nostro statuto ha comportato l'inserimento
di finalita specifiche che la Tecnothermo si e impegnata a
perseguire nella propria attivita di impresa. Azioni atte a
generare un significativo impatto positivo su ambiente e
societa, pur mantenendo soddisfacenti risultati economici.

Diventare Societa Benefit ha significato rendere ufficiale,
allinterno del nostro Statuto, il perseguimento, accanto all'utile,
di una serie di finalita di beneficio comune. Per beneficio
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comune si intende la realizzazione di uno o piu effetti positivi
e/o la riduzione di impatti negativi su persone, comunita,
territori e ambiente, etc.

Scrivere «nero su bianco» questo impegno nello Statuto
rappresenta la necessita di metterlo al sicuro e farlo
diventare, al di la di ogni evoluzione e trasformazione, parte
integrante dell’azienda.
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Nello specifico il nostro nuovo statuto riporta:

“In qualita di Societa Benefit, ai sensi e per gli effetti della
legge 28 dicembre 2015, articolo unico, commi 376-384 (di
qui in avanti “Legge di stabilita 2016”) e successive modifiche
ed integrazioni, la societa, oltre allo scopo di utile, intende
perseguire una o piu finalita di beneficio comune e operare
in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti
di persone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita
culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di
interesse, ed in particolare, nei confronti di tutti i soggetti
coinvolti, nelle o impattati dalle, attivita della societa.”
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La societa persegue quali specifiche finalita di beneficio
comune:

La salvaguardia dell'ambiente naturale, nell'assunto che
siarisorsadatutelare, generare un beneficio per le persone e
per la biosfera e non causare danno allambiente circostante;
la promozione e lapplicazione di modalita operative
finalizzate al minor impatto ambientale, con specifico
interesse per le tecnologie, innovazione e amplificazione
degli impatti positivi su persone e 'ambiente. In particolare
la Societa intende promuovere sistemi in grado di generare
un risparmio ed un efficientamento energetico e un ridotto
impatto sulla salute pubblica. Un percorso sia applicativo
che formativo in grado di diffondere i principi del rispetto
delle risorse naturali da intendersi sempre piu in un'‘ottica
solidale, condivisa e socialmente responsabile.

La diffusione del modello “BENEFIT”, attraverso
collaborazioni e progetti comuni con Societa Benefit o B-corp
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Le finalita di Beneficio Comune

certificate, che possano prevedere formule contrattuali
agevolate secondo la logica del benefit credit, avviando
collaborazioni rispettose e durevoli, volte ad una crescita
reciproca e condivisa con i soggetti sensibili al sistema
Benefit del territorio.

La garanzia ai lavoratori di condizioni di lavoro sicuro
ed armonioso, in un ambiente di crescita formativa
professionale e personale che si fonda sulla collaborazione.

L'attuazione di iniziative a vantaggio della societa civile
e della comunita locale anche attraverso la collaborazione
con altre realta locali allo scopo di perseguire il benessere
dellorganismo allinterno di un concetto di equilibrio
finalizzato al miglioramento delle condizioni fisiologiche
dell'essere umano.




R NELJETCER S IETGIRICIGENEIN 0 0 0 0 00 0000000

J

16 Relazione di impatto 2024




RISULTATI 2024

La tutela dellambiente & un principio fondante della nostra
attivita e un impegno concreto che perseguiamo attraverso
azioni mirate e iniziative innovative.

Nel 2024 abbiamo rafforzato il nostro impegno per la

Relazione di impatto 2024
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La salvaguardia dell'ambiente naturale

sostenibilita con interventi che spaziano dalla produzione
energetica rinnovabile alla sensibilizzazione della comunita,
fino alla promozione di pratiche responsabili lungo lintera
filiera produttiva.

Uno degli obiettivi piu significativi dellanno e stata
I'implementazione del nostro impianto fotovoltaico, con
'obiettivo di raggiungere un’autonomia energetica sempre
maggiore. Questo investimento ci permette di ridurre l'impatto
ambientale delle nostre attivita, contribuendo attivamente alla
transizione energetica.

Parallelamente, abbiamo lanciato diverse campagne di
sensibilizzazione sui nostri canali social, volte ad aumentare
la consapevolezza sui temi della sostenibilita, del risparmio
energetico e della tutela ambientale. Crediamo che la diffusione
di una cultura ecologica sia essenziale per un cambiamento
reale e duraturo.

A livello territoriale, ci siamo fatti promotori dell’adesione
del Comune di Sansepolcro alla “Carta di Caltagirone”,
un documento che mira alla salvaguardia della macchia
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mediterranea, un ecosistema prezioso e a rischio. Questo impegno Ssi
inserisce in una visione piu ampia di tutela del territorio e di promozione di
politiche ambientali locali.

Abbiamo inoltre ampliato la nostra offerta di servizi e prodotti innovativi per
la riduzione delle emissioni di gas serra, mettendo a disposizione soluzioni
tecnologiche avanzate per un’industria piu sostenibile. Allo stesso tempo,
abbiamo rafforzato la selezione dei nostri fornitori, privilegiando
partner che adottano pratiche rispettose dell'ambiente, sia nella fase
produttiva che nel confezionamento dei prodotti.

Un‘altra iniziativa di grande valore per la comunita e stata l'attivazione
presso la nostra sede di uno Sportello Energetico, un servizio dedicato ai
cittadini per fornire consulenza e supporto sulle migliori scelte energetiche
possibili. Attraverso questa iniziativa, vogliamo mettere a disposizione
le nostre competenze per aiutare famiglie e imprese a ridurre consumi e
impatti ambientali.

\

Infine, riconosciamo il valore del coinvolgimento interno e per questo
abbiamo promosso iniziative di sensibilizzazione ambientale per i nostri

. ‘A
-
J—
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dipendenti, affinché la sostenibilita diventi un principio guida
non solo nel lavoro, ma anche nella vita quotidiana.

A conferma del nostro impegno per la trasparenza, l'etica e
la responsabilita sociale, nel 2024 abbiamo inoltre ottenuto
Iiscrizione al “Rating di Legalita”, uno strumento che
valorizza le imprese che operano secondo principi di legalita
e sostenibilita, rafforzando la fiducia nei confronti di clienti,
fornitori e stakeholder.

Con questi interventi, Tecnothermo Srl - Societa Benefit
conferma il proprio impegno nel costruire un futuro piu
sostenibile, con azioni concrete che mirano alla protezione
dellambiente e alla diffusione di una cultura ecologica
consapevole.
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OBIETTIVI 2025

In continuita con le iniziative avviate nel 2024, per il 2025
intendiamo rafforzare il nostro impegno nella tutela
dellambiente naturale attraverso le seguenti azioni:

Campagna di sensibilizzazione sul risparmio idrico.

e Promuovere buone pratiche di utilizzo consapevole
dell'acqua, sia in ambito aziendale che nella comunita.

 Diffondere materiali informativi e organizzare eventi
educativi per sensibilizzare sull'importanza della riduzione
degli sprechi idrici.

* Implementare la promozione di soluzioni innovative per
I'ottimizzazione dei consumi d'acqua della nostra comunita.

Sostegno alle associazioni ambientaliste.

e C(Collaborare con organizzazioni impegnate nella
riforestazione e nella tutela della biodiversita.
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salvaguardia dell'ambiente naturale

Promozione di campagne sostenibili di responsabilita
sociale

e Sviluppare iniziative di sensibilizzazione sulle tematiche
ambientali rivolte a dipendenti, stakeholder e comunita
locali.

* Favorirepraticheaziendalicheriducanolimpattoambientale,
attraverso la riduzione dei rifiuti, 'uso di materiali riciclati e
I'efficienza energetica.

* Incentivare la partecipazione ad attivita di educazione
ambientale e coinvolgere la rete di partner e fornitori in
percorsi di sostenibilita condivisi.

Questi obiettivi mirano a rafforzare il nostro ruolo attivo

nella protezione dellambiente naturale, in linea con il nostro
* Partecipare e finanziare progetti di riformulazione del verde impegno per un futuro pit sostenibile.

urbano e piantumazione di nuovi alberi per ridurre I'impatto
ambientale e migliorare la qualita dell'aria.

* Promuovere il volontariato aziendale in iniziative di tutela
del territorio e ripristino degli ecosistemi locali.
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RISULTATI 2024

Nel corso del 2024, Tecnothermo Srl - Societa Benefit ha
continuato il proprio impegno nella diffusione del modello
benefit, promuovendo iniziative concrete a favore delle
imprese del territorio.

Consapevoli dellimportanza di una rete di collaborazione
tra aziende che condividono i valori della sostenibilita e
dellinnovazione sociale, ci siamo fatti promotori della
costituzione del “Coordinamento delle Societa Benefit della
Valtiberina”.

Il Coordinamento nasce con l'obiettivo di creare un punto di
incontro, confronto e condivisione tra le imprese benefit del
territorio. Attraverso questa rete, vogliamo favorire lo scambio
di buone pratiche e la programmazione di azioni comuni
che possano avere un impatto positivo sul contesto locale,
rafforzando il ruolo delle societa benefit come motore di
sviluppo sostenibile e responsabile.

Nel 2024, abbiamo promosso un incontro dedicato agli
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imprenditori locali con il business trainer Maurizio Papa, Parallelamente, ci siamo impegnati nel supportare altre
con lo scopo di awviare un percorso formativo strutturato.  realta imprenditoriali nel comprendere e adottare

L'obiettivo e la creazione di una Business Academy capace di il modello benefit, offrendo consulenza e momenti di
fornire strumenti pratici e strategici alle aziende del territorio,  sensibilizzazione per favorire una maggiore consapevolezza
supportandole nella crescita e nella transizione verso modelli  sulle opportunita e i vantaggi di questo approccio.

di business sostenibili e innovativi.
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La diffusione del modello benefit 00 00000O0C0OCOOOOCGO
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OBIETTIVI 2025

Guardando al futuro, il nostro impegno nella diffusione del
modello benefit si tradurra in azioni concrete:

Promuovere un corso di formazione per imprenditori locali,
con l'obiettivo di:
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e stimolare il cambiamento e offrire strumenti pratici per
affrontare il mercato in modo strategico e innovativo;

e creare una squadra di successo attraverso l'individuazione
chiara di ruoli e responsabilita all'interno delle aziende, con
lo sviluppo di un modello organizzativo efficace;

e definire strategie di vendita e marketing mirate alla crescita
sostenibile, fornendo competenze specifiche per affrontare
le sfide competitive del mercato.

Queste iniziative si inseriscono nel piu ampio impegno di
Tecnothermo Srl - Societa Benefit per la promozione di un
ecosistema imprenditoriale orientato alla sostenibilita, alla
collaborazione e all'innovazione.

Il nostro obiettivo e continuare a essere un punto di
riferimento per le aziende del territorio, favorendo la
crescita di un modello di impresa capace di generare valore
economico, sociale e ambientale.
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RISULTATI 2024

Nel corso del 2024 abbiamo continuato a investire nella qualita
delle condizioni di lavoro, promuovendo iniziative mirate al
benessere, alla sicurezza e alla crescita professionale dei
propri dipendenti. L'obiettivo & stato quello di creare un
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Qualita condizioni di lavoro

ambiente di lavoro sicuro, stimolante e inclusivo, capace di
favorire sia lo sviluppo individuale che la coesione del gruppo.
Un‘area di primaria importanza é stata la sicurezza sul lavoro,
con particolare attenzione alla prevenzione del rischio
stradale. Per questo motivo, e stato organizzato un corso di
guida sicura, che ha incluso sia lezioni teoriche sia attivita
pratiche di guida. Questo percorso formativo ha avuto lo scopo
di preparare i dipendenti a gestire situazioni di pericolo e
imprevisti durante gli spostamenti su strada, contribuendo a
ridurre i rischi legati alla mobilita aziendale.

Inoltre, sono stati erogati diversi corsi sulla sicurezza, rivolti
a tutto il personale, per garantire un aggiornamento costante
sulle normative e sulle buone pratiche in materia di prevenzione
e protezione.

Per mantenere un elevato livello di competenza tecnica, i nostri
tecnici hanno partecipato a corsi di aggiornamento sulle
innovazioni tecnologiche. Questo investimento continuo
é stato fondamentale per assicurare un miglioramento
costante delle competenze tecnico-normative, rafforzando la
professionalita e la competitivita dell'azienda.




Qualita condizioni di lavoro

Il benessere fisico dei dipendenti € stato un altro ambito di
intervento chiave. In particolare, & stato organizzato un corso
per la promozione della salute osteoarticolare e muscolare,
che ha approfondito la correlazione tra lavoro e disturbi
muscolo-scheletrici. L'iniziativa ha previsto una parte teorica
e una parte pratica, tra cui uno screening posturale condotto
da medici specialisti, fisioterapisti e dottori in scienze motorie.

30

Questo percorso ha permesso ai dipendenti di acquisire
maggiore consapevolezza sulle posture corrette e sulle
strategie di prevenzione dei disturbi legati all'attivita lavorativa.

Per favorire un ambiente di lavoro armonioso e rafforzare

il senso di appartenenza, l'azienda ha promosso incontri
periodici di team building. Attraverso attivita ludiche e

Relazione di impatto 2024



momenti di aggregazione, queste iniziative hanno avuto
I'obiettivo di migliorare la collaborazione, stimolare la
condivisione e rafforzare il legame tra i membri del team,
contribuendo a creare un clima aziendale positivo e proattivo.

Le iniziative adottate nel 2024 testimoniano limpegno di
Tecnothermo nel migliorare la qualita delle condizioni di
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Qualita condizioni di lavoro

lavoro, investendo in sicurezza, formazione, salute e benessere
dei dipendenti. Questi interventi non solo hanno avuto un
impatto positivo sul personale, ma hanno anche contribuito
a rafforzare la cultura aziendale, aumentando la motivazione e
la produttivita complessiva.
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OBIETTIVI 2025

Nel 2025 la Tecnothermo proseguira il proprio impegno per
garantire un ambiente di lavoro sempre piu collaborativo,
inclusivo e stimolante. L'obiettivo principale sara quello di
rafforzare il senso di appartenenza e la motivazione del
team, favorendo il benessere, la formazione continua e
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Qualita condizioni di lavoro

un equilibrio tra responsabilita professionali ed esigenze
personali.

Verranno riproposte tutte le attivita gia avviate nel 2024,
consolidando gli interventi mirati alla sicurezza, alla formazione
e allariduzione dello stress lavorativo. Continueremo a investire
nella prevenzione dei rischi, nella tutela della salute e nel
miglioramento della qualita della vita lavorativa, garantendo ai
dipendenti le condizioni ottimali per svolgere il proprio lavoro
con serenita ed efficienza.

Per rafforzare ulteriormente la collaborazione e la condivisione
traimembridel gruppo dilavoro, nel 2025 verranno organizzate
nuove attivita ludiche e di aggregazione. Una delle principali
novita sara un viaggio aziendale, pensato per favorire lo
sviluppo delle relazioni interpersonali, stimolare il confronto e
rafforzare lo spirito di squadra al difuori del contesto lavorativo.

Inoltre, & stata gia rinnovata la convenzione con una palestra,
permettendo a tutti i dipendenti di usufruire di allenamenti
mirati per il miglioramento delle condizioni fisiche e della salute
personale.

Questa iniziativa si inserisce nel nostro impegno costante per il




Qualita condizioni di lavoro

benessere psicofisico dei lavoratori, contribuendo a ridurre lo
stress e a migliorare la qualita della vita.

L'aggiornamento  professionale  rimarra un  pilastro
fondamentale della nostra strategia aziendale. Nel 2025
verranno organizzati nuovi percorsi di formazione, con

particolare attenzione agli sviluppi tecnologici e normativi, per

34

garantire a tutti i dipendenti competenze sempre aggiornate e
adeguate alle sfide del settore.

Un'altra  importante iniziativa  riguardera  [l'ulteriore
digitalizzazione dei processi aziendali, con lintroduzione
di strumenti innovativi per semplificare il coordinamento e
la gestione del lavoro. L'obiettivo € migliorare I'efficienza
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Qualita condizioni di lavoro

operativa, ottimizzare la comunicazione interna e ridurre
i tempi di esecuzione delle attivita, creando un flusso di
lavoro piu snello e accessibile.

Gli obiettivi per il 2025 confermano I'impegno di Tecnothermo

SrlSocieta Benefit nel promuovere un ambiente dilavoro sicuro,
inclusivo e motivante. Attraverso un equilibrio tra formazione,
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benessere e innovazione, puntiamo a creare un clima
aziendale basato sulla collaborazione, sulla condivisione e sulla
valorizzazione delle persone, per garantire il miglioramento
continuo delle condizioni di lavoro e il successo della nostra
organizzazione.
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RISULTATI 2024

Nel 2024 abbiamo confermatoilnostroimpegnonelsostenerela
comunita locale della Valtiberina, contribuendo attivamente
allo sviluppo di iniziative sportive e culturali. Il nostro supporto
Si e concretizzato attraverso contributi economici mirati a
garantire la crescita e la continuita di attivita che rappresentano
un valore fondamentale per il nostro territorio.

Crediamo fermamente che sia nostro dovere restituire alla
comunita parte di cido che essa ci ha dato nel corso degli anni,
rafforzando cosi il legame con il territorio e promuovendo il
benessere collettivo.

Abbiamo investito nel sostegno dello sport locale,
riconoscendone il valore educativo e sociale, in particolare
nelle discipline giovanili.

Tra le iniziative supportate:

Atletica Avis Sansepolcro: supporto al settore giovanile e
contributo alla realizzazione della gara in notturna svoltasi a
Sansepolcro, eventodigranderichiamo per atleti e appassionati.
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SRT - ASD Moto: sostegno alla diffusione del motocross, con
particolare attenzione ai giovani talenti locali.

Alpe della Luna Trial: supporto a un evento sportivo di rilievo
per gli appassionati di sport outdoor.

G.S.D. New Volley Borgo Sansepolcro: consolidato il supporto
alla societa per la promozione della pallavolo tra i giovani, con
contributo anche alla festa di fine stagione agonistica.
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Sostegno alla Comunita Locale

A.S.D. Tennistavolo Amicis Altotevere: supporto alla
promozione diiniziative e manifestazioni legate al tennistavolo.
DUKES Basket Sansepolcro: sostegno alle attivita di minibasket
e supporto per l'organizzazione del torneo Memorial Barbagli,
un evento che celebralo sport e la passione per la pallacanestro.

Oltre al supporto sportivo, Tecnothermo ha investito nella
valorizzazione del patrimonio culturale locale, sostenendo
festival ed eventi che arricchiscono la vita della comunita:

Kilowatt Festival: sostegno a uno dei festival di teatro
contemporaneo piu importanti d’ltalia, che ogni anno porta
spettacoli innovativi e momenti di formazione culturale nel
cuore della Valtiberina.

Festival dei Cammini di San Francesco: supporto alla
manifestazione organizzata dalla Fondazione Progetto
Valtiberina, che valorizza il percorso spirituale e naturalistico
del Santo di Assisi, promuovendo il turismo e la cultura del
territorio.

Borgo Jazz 2024: sostegno a un festival musicale che celebra
il jazz con concerti e incontri tra artisti di fama nazionale e
internazionale.




Sostegno alla Comunita Locale

Borgo Jamboree: supporto a un evento dedicato alla musica
e alla cultura degli anni ‘50 e ‘60, con spettacoli e iniziative che
coinvolgono la comunita locale.

Vespa Club di Anghiari: contributo alle iniziative del club,
che promuove la passione per il celebre due ruote italiano
attraverso eventi e raduni che valorizzano il territorio.
Associazione Cultura della Pace: sponsorizzazione della
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realizzazione del calendario annuale, un progetto che diffonde
i valori della pace e della solidarieta attraverso immagini e
testimonianze.

Festa della Marrone 2024: sostegno alla tradizionale festa
celebrativadellacomunitadiPalazziconeventienogastronomici,
musicali e culturali.
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L'impegno di Tecnothermo Srl Societa Benefit nel sostenere Continueremo su questa strada, consapevoli che investire nel
la comunita locale si & tradotto in un contributo concreto a  territorio significa costruire un futuro piu ricco di opportunita
numerose realta sportive e culturali, che rappresentano un per tutti.

valore aggiunto per il nostro territorio. Nel 2024 abbiamo

rafforzato il legame con le associazioni locali, promuovendo

iniziative che favoriscono lo sviluppo, I'aggregazione e la crescita

della comunita.
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\ OBIETTIVI 2025

-
Nel 2025 continueremo a investire nel sostegno alla comunita
locale, rafforzando il proprio impegno verso tutte quelle attivita

2 sportive e culturali che contribuiscono alla crescita sociale e alla

" valorizzazione del territorio.

Un sostegno che va oltre la sponsorizzazione.

-

; At
L
R

Il nostro obiettivo non sara solo quello digarantire un contributo

—~— economico, madipromuovere una culturadelsostegnosolidale,

4 coerente con i principi che guidano il nostro modello benefit.

N ,/ Vogliamo che il nostro supporto sia un segnale concreto di
\"‘ 2

responsabilita sociale, un mezzo per costruire legami e favorire
iniziative che abbiano un impatto positivo sulla collettivita.

Confermeremo il nostro sostegno alle associazioni sportive che
| operano sul territorio, promuovendo lo sport come strumento
di aggregazione, crescita personale e benessere. Allo stesso
\ modo, continueremo a supportare le iniziative culturali che
rappresentanounvaloreaggiunto perlacomunita, incentivando
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la diffusione dell'arte, della musica, del teatro e della tradizione
locale.

Sara inoltre nostra intenzione ampliare il nostro raggio
d'azione, valutando nuove collaborazioni e iniziative che
possano avere un impatto significativo sul territorio, con un
occhio di riguardo per progetti rivolti ai giovani e alle fasce piu
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Sostegno alla Comunita Locale

fragili della popolazione.

Un altro obiettivo chiave sara quello di utilizzare il nostro
sostegno come strumento per diffondere i principi del
modello benefit, coinvolgendo attivamente la comunita
e le realta locali in una visione piu ampia di solidarieta e
sviluppo condiviso. Vogliamo che il nostro contributo vada
oltre il semplice supporto economico, diventando un esempio
concreto di come un’azienda possa essere un motore di crescita
sociale e culturale.

Nel 2025, Tecnothermo continuera a investire nella comunita
con un approccio che unisce sostegno, valorizzazione e
condivisione. Il nostro obiettivo & quello di creare un impatto
duraturo, sostenendo iniziative che rendano il territorio piu
dinamico, inclusivo e ricco di opportunita per tutti.
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Una Societa Benefit deve valutare annualmente il proprio
impatto sociale e ambientale attraverso uno standard di terza
parte riconosciuto a livello internazionale B.l.LA. B. IMPACT
ASSESSMENT.

Il BIA consiste in un questionario auto-compilato che si basa
su criteri di valutazione standardizzati e valuta diverse aree di
impatto, tra cui: GOVERNANCE, LAVORATORI, COMUNITA,
AMBIETE e CLIENTI.
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GOVERNANCE:

riguarda la gestione e amministrazione, il
codice etico, la trasparenza delle informazioni,
il coinvolgimento degli stakeholder.

~

LAVORATORI:

tipologie di impiego, remunerazioni, benefit,
assistenza sanitaria, sviluppo professionale,
informazione e coinvolgimento.

J

J
)

COMUNITA:

rapporto con la diversita, fornitori e clienti a
livello locale, donazioni e altre forme di aiuto
alla comunita locale.

~

J
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Valutazione dell'impatto sulle finalita del beneficio comune

AMBIENTE:

utilizzo di materie prime, emissioni di COZ2,
emissioni in aria, nellacqua, gestione rifiuti,
biodiversita, gestione trasporti.

~

CLIENTI:

forme di informazione e coinvolgimento
nella gestione aziendale, impatto dei propri
prodotti/servizi.

J
)

J




Prestazioni di valutazione dell'impatto
TECNOTHERMO Srl - Societa Benefit

(31 dicembre 2024)

data di fine dell'anno fiscale

PUNTEGGIO
SOCIETA
BENEFIT
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Di seguito la valutazione delle diverse aree di impatto:

/GOVERNANCE:

in che modo l'azienda puo migliorare le
politiche e pratiche pertinenti alla propria
missione, all'etica, la responsabilita e

\trasparenza.

PUNTEGGIA

GENERALE

14.2

J

ﬂAVO RATORI:

in che modo l'azienda pud contribuire al
benessere finanziario, fisico, professionale e
sociale dei propri lavoratori.

o

PUNTEGGI(N

GENERALE

20.2

ﬂMBIENTE:

in che modo l'azienda pud migliorare la
propria gestione ambientale in generale.

J

ﬂ:OMUNITA:

in che modo l'azienda pud contribuire al
benessere economico e sociale delle comunita
in cui opera.

o

PUNTEGGIA

GENERALE

12.0

o

PUNTEGGICN

GENERALE

8.2

J

/CLIENTI:

in che modo l'azienda puo migliorare il valore
che crea per i clienti e consumatori diretti dei
propri prodotti e servizi.

J
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Il 2024 e stato un anno di crescita, consolidamento e impegno
concreto per la Tecnothermo.

Abbiamo lavorato con determinazione per migliorare la qualita
delle condizioni di lavoro, sostenere la comunita locale e
investire nella formazione e nella sicurezza, con l'obiettivo di
creare un impatto positivo e duraturo.
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Conclusioni

Il nostro obiettivo principale rimane quello di continuare a
creare valore, non solo dal punto di vista economico, ma
anche sociale e ambientale. La nostra visione & orientata alla
crescita sostenibile, con una gestione imprenditoriale sempre
piu attenta alla qualita, allinnovazione e al benessere delle
persone che fanno parte della nostra realta.

Sappiamo che il percorso intrapreso deve essere condiviso con
tutto il team: solo attraverso una visione comune possiamo
raggiungere una missione capace di generare miglioramento
collettivo. Crescere insieme significa diffondere una cultura
aziendale capace di adattarsi ai cambiamenti, affrontare con
consapevolezza le sfide future e mantenere costante la ricerca
di qualita nel nostro operato.

11 2025 si prospetta come un anno di nuove sfide e opportunita,
che affronteremo con la determinazione di sempre. La nostra
ambizione e consolidare quanto costruito, rafforzare il nostro
impatto positivo e continuare a evolverci, mantenendo al centro
i valori di sostenibilita, innovazione e responsabilita sociale che
caratterizzano il nostro modello benefit.
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TECNOTHERMO Srl - SOCIETA' BENEFIT
via Ginna Marcelli, 1A - 52037 Sansepolcro (AR)
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